Unterweisung

Allgemeines

Arbeitgeber sind verpflichtet, fiir ausreichende
Information sowie tatigkeits- und arbeitsplatz-
bezogene Unterweisungen der Arbeitnehmer
Uber Gefahren fir Sicherheit und Gesundheits-
schutz sowie Malinahmen zur Gefahrenverhii-
tung zu sorgen.

Das Wissen und die Weiterentwicklung des
Arbeitnehmerschutzes auf betrieblicher Ebene
sind zu fordern und das sicherheitstechnisch
richtige und gesundheitsbewusste Verhalten
der Arbeitnehmer ist positiv zu beeinflussen.

Die Information soll allgemeines Wissen (iber
Gefahren und deren Verhiitung beinhalten und
sich auf die gesamte Arbeitsstétte oder Bau-
stelle beziehen. Im Unterschied zur Unterwei-
sung handelt es sich bei der Information um
Wissen, das nicht unbedingt aktives Handeln
zur Folge hat, wie z. B. die Bedeutung von
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeich-
nungen und damit in Zusammenhang stehen-
den MaRnahmen.

Jugendliche bedirfen auf Grund ihrer geisti-
gen und korperlichen Entwicklung bzw. Eig-
nung einer besonderen Unterweisung und Auf-
sicht im Betrieb. Diese sind in angemessenen
Zeitraumen, mindestens jedoch in jahrlichen
Abstanden zu wiederholen.

Betriebsfremde Arbeitnehmer (z. B. Reinigungs-
krafte, Servicetechniker, ...) und Leiharbeitskraf-
te sind zwecks Koordination der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes von jenem
Arbeitgeber zu unterweisen, auf dessen Bau-
stelle oder Arbeitsstatte sie tatig sind.

Unterweisungen beinhalten verhaltens- und
handlungsbezogene Anweisungen der Arbeit-
nehmer im Sinn einer Schulung und zielen auf
ein richtiges Verhalten an einem konkreten
Arbeitsplatz oder bei einer bestimmten Tatig-
keit ab.
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Die Unterweisung hat sich auch auf die fachge-
rechte Durchfiihrung der Arbeiten zu erstrecken,
soweit dies auf Grund des Ausbildungsstandes
der Arbeitnehmer im Interesse des Schutzes
von Leben und Gesundheit der Arbeitnehmer
geboten ist.

Die Unterweisung muss an die Entwicklung
der Gefahrenmomente und an die Entstehung
neuer Gefahren angepasst sein. Dabei miissen
auch zu treffende MaRnahmen bei absehbaren
Betriebsstorungen umfasst sein. Den Arbeit-
nehmern sind schriftliche Betriebsanweisun-
gen und andere Anweisungen, wenn notwen-
dig in ihrer Muttersprache, gegebenenfalls zur
Verfugung zu stellen.

Arbeitgeber haben sich zu vergewissern, dass
die Unterweisung von den Arbeitnehmern ver-
standen wurde.

Fur eine angemessene Aufsicht, insbesondere
bei der erstmaligen Durchfiihrung von Arbei-
ten, muss gesorgt sein.

Arbeitnehmer sind verpflichtet, den Unterwei-
sungen und Anweisungen des Arbeitgebers
Folge zu leisten.

Das Einhalten der Unterweisungsinhalte sei-
tens der Arbeitnehmer ist vom Arbeitgeber
nachweislich zu kontrollieren.

Besondere Unterweisungen, wie z. B. nach der
KennV, AM-VO, BauV, PSA-V u.a., sind zu
beachten.

In bestimmten Féllen besteht die Verpflichtung,
zusatzlich und vertiefend zu den Schulungen
und Unterweisungen auch Ubungen durchzu-
flhren oder durchfiihren zu lassen.
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Wann und wie?

= Fir eine erfolgreiche Durchflihrung ist eine
sorgfaltige Vorbereitung und Organisation
erforderlich:

bei der Verwendung von personlicher
Schutzausriistung,

Wird eine Einzelperson oder eine Personen-
gruppe informiert und unterwiesen?

Wer flihrt Information und Unterweisung
durch?

An welchem Ort und zu welcher Tageszeit
wird informiert und unterwiesen?

bei festgestelltem Fehlverhalten,

nach Unfallen oder Ereignissen, die beinahe
zu einem Unfall gefiihrt hatten, sofern dies
zur Verhiitung weiterer Unfalle nitzlich
erscheint und

wenn dies auf Grund der Arbeitsplatzevaluie-
rung als notwendig erkannt wurde, erfolgen.

Ist es eine Erstunterweisung oder wieder-
kehrende Unterweisung? = Unterweisungen erfolgen miindlich und erfor-
Welche Inhalte sollen vermittelt werden? derlichenfalls schriftlich sowie nachweislich
Welche Unterlagen oder Materialien werden durch den Arbeitgeber. Aus den Nachweisen
bendtigt? muss hervorgehen, welcher Arbeitnehmer
wann zu welchenThemen bzw. zu welchen
Inhalten unterwiesen wurde. Sie sind aufzube-
wahren und auf Verlangen dem Arbeitsinspek-
torat vorzulegen.

= Die Unterweisung ist laut Festlegungen in der
Gefahrdungsbeurteilung (Evaluierung) oder,
wenn gesetzlich gefordert, in regelmafigen
Abstanden zu wiederholen. Bei Bauarbeiten
hat die Unterweisung mindestens einmal jahr- = Arbeitgeber konnen diese Aufgabe Aufsichts-
lich zu erfolgen. personen oder anderen geeigneten Fachkundi-
gen Ubertragen. Falls notig sind geeignete
Fachleute beizuziehen (z. B. Arbeitsmediziner,
Dolmetscher, ...).

= Eine Unterweisung muss
wahrend der Arbeitszeit,
vor Aufnahme derTatigkeit,
bei Versetzung oder Veranderung des = Die Unterweisung muss in verstandlicher Art
Aufgabenbereichs, erfolgen. Der Wissens- und Erfahrungsstand
bei Einfiihrung oder Anderung von der Arbeitnehmer ist zu ber(icksichtigen.
Arbeitsmitteln, Arbeitnehmer, die der deutschen Sprache nicht
bei Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe, hinreichend machtig sind, missen in einer
bei Einfiihrung oder Anderung von Sprache unterwiesen werden, die eine fiir sie
Arbeitsverfahren, verstandliche Unterweisung ermoglicht.

Lernende behalten im Gedachtnis durchschnittlich etwa ...

20% von dem, was sie nur gehort haben
30% von dem, was sie nur gesehen haben
50 % von dem, was sie nur gehort und gesehen haben
70% von dem, was sie Uberdacht und selbst gesagt haben
selbst ausgefiihrt haben (sog. aktives Lernen)
\ | | | | J
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Die Erstunterweisung

Die Erstunterweisung ist ein wichtiges Instru-
ment, um Arbeitnehmer (iber die Risiken und
drohenden Gefahren am Arbeitsplatz zu informie-
ren und erforderliche MalRnahmen zu schulen.

Bei der Erstunterweisung sind Erfahrungs-
stand und Ausbildung insbesondere von neu
eingetretenen, fremdsprachigen und Uberlas-
senen Arbeitnehmern sowie Jugendlichen zu
berlcksichtigen. Dies gilt auch fiir Unterwei-
sungen, die sich auf die sichere Bedienung von
Arbeitsmitteln beziehen.

Arbeitsplatzbezogene Unterweisungen bezie-
hen sich auf erforderliche Tatigkeiten und zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz
notwendige MaBnahmen (z. B. Arbeiten mit
Arbeitsmitteln, Umgang mit gefahrlichen
Arbeitsstoffen, Verhalten bei Arbeitsvor-
gangen, ...).

Uber die Sicherheitsgrundsatze des Bauherrn/
Auftraggebers und Arbeitgebers sowie die
Organisation der Ersten Hilfe und die Brand-
schutzmalBnahmen im Betrieb/auf der Baustel-
le ist zu informieren und zu unterweisen.

Uber Zustandigkeiten und zustindige Perso-
nen, wichtige Adressen und Telefonnummern
und das Verhalten bei Stérungen und besonde-
ren Ereignissen ist zu informieren und zu
unterweisen.

Unterweisungen haben zu erfolgen bei Arbei-
ten, die mit besonderen Gefahren fiir die
beschaftigten Arbeitnehmer oder flir andere
Arbeitnehmer verbunden sind, wie z. B.
Abbruch- oder Abtragungsarbeiten;
Arbeiten in der Nahe von Hochspannungs-
leitungen;
Arbeiten in explosionsgefahrdeten Bereichen;

A/ UERE SEEXS

Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsstoffen;
Arbeiten, bei denen die Arbeitnehmer
Asbeststaub ausgesetzt sind;

Arbeiten mit schweren Fertigteilelementen;
Arbeiten, bei denen die Gefahr des Abstur-
zes, des Verschittetwerdens oder des Versin-
kens besteht und die Gefdhrdungen durch
die Art derTatigkeit oder die Umgebungs-
bedingungen auf der Baustelle erhoht wird;
Arbeiten in engen Raumen und Behaltern;
Arbeiten mit Flissiggas unter erdgleichem
Niveau;

u.a.

Die sichere Bedienung von Maschinen, Gera-
ten sowie anderen Arbeits- und Betriebsmitteln
sind in der Erstunterweisung zu vermitteln.

Unterweisungen haben zu erfolgen Uber
Gefahrdungen und MaBnahmen bei Arbeits-
vorgangen und -verfahren mit gesundheitsge-
fahrdenden, brand- oder explosionsgefahrli-
chen Arbeitsstoffen sowie lber die wesentli-
chen Eigenschaften dieser Arbeitsstoffe. Vom
Erzeuger oder Vertreiber beigegebene Anlei-
tungen (wie z. B. Sicherheitsdatenblatter, ...)
sind zu beachten und miissen den Arbeitneh-
mern bekanntgegeben oder ausgefolgt werden.

Zu unterweisen ist bei Gefahrdungen und Mal3-
nahmen bei Arbeiten an Betriebseinrichtungen,
mechanischen Einrichtungen und Betriebsmit-
teln sowie vor Arbeiten, die mit einer besonde-
ren Gefahr fiir die damit beschéaftigten Arbeit-
nehmer oder fiir andere Arbeitnehmer verbun-
den sind. Vom Erzeuger oder Vertreiber solcher
Einrichtungen und Mittel herausgegebene
Bedienungsanleitungen und Wartungsvorschrif-
ten sind den Arbeitnehmern bekanntzugeben
oder auszufolgen.
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Inhalte der Unterweisung

® Arbeitskleidung, Personliche Schutzausristung:

Nur eng anliegende Arbeitskleidung, keine
Ringe, Ketten oder Schmuck tragen. Sicher-
heitsschuhe tragen.

An stationaren Maschinen mit rotierenden Tei-
len und Maschinen mit Fang- oder Einzugsge-
fahr (z. B. Baukreisséage, ...) diirfen keine
Handschuhe getragen werden.

Schutzbrille verwenden bei Arbeiten mit spro-
dem Material (z. B. Schleifbock) oder beim
Bohren Uber Kopf.

® Lagerung von Werkstoffen:

Tragkraft der Regale beachten.

Transport- und Verkehrswege freihalten.
Senkrechte Lagerungen vermeiden oder
Werkstoffe gegen Umfallen sichern.
Abfallstiicke in die vorgesehenen Sammel-
boxen werfen.

Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz.

= Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen:

Gefahrliche Arbeitsstoffe an den dafiir vorge-
sehenen Lagerstellen unterbringen. Atzende
Flussigkeiten nicht Gber Augenhohe lagern.
Alle Behalter so kennzeichnen, dass Inhalt und
Gefahren klar erkennbar sind.

Gebinde miissen nach der Entnahme sofort
wieder verschlossen werden.

Verschiittete Chemikalien sofort fachgerecht
entfernen.

= Arbeit mit Handwerkzeugen:

Werkstlick nach Maglichkeit immer einspannen.
Nur gut gescharftes, einwandfreies und geeig-
netes Handwerkzeug verwenden.

Werkzeuge in den Werkzeuggurt stecken oder
im Werkzeugkasten ablegen.
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® Arbeit mit Handmaschinen:

Anschluss vor Beschadigung schiitzen,
eventuell iiber Schulter legen.

Kleine Werkstlicke immer einspannen,
Maschine mit beiden Handen fiihren.

In Rdumen Absaugung anschliel3en.
Beschéftigungsverbote fiir Jugendliche und
Lehrlinge beachten! Spezifische Unterweisun-
gen der einzelnen Maschinen durchfiihren.
Erforderliche personliche Schutzausriistung
festlegen.

Handkreissage: Abstand des Spaltkeils max.
5mm von Sageblatt. Richtige Auflage von
Pfosten, Brettern oder Platten verhindert das
Klemmen.

Stichsage: Sageblatter entsprechend dem
Material auswahlen.

Handhobelmaschine: Spanabnahme einstellen
(max. 3mm), Vorsicht beim Ablegen der
Maschine.

Handoberfrase: Immer im Gegenlauf (gegen
die Fraselaufrichtung) arbeiten.

Handbohrmaschine: Werkstlick einspannen,
nicht gegenhalten.

Arbeit mit stationaren Maschinen:
Erforderliche personliche Schutzausriistung
festlegen!

Richtige Handhaltung: Finger geschlossen,
flach aufliegende Handflache.

Richtige Arbeitsstellung: sicherer Stand,
rutschfeste Unterlage, leichte Schrittstellung.
In Rdumen Absaugung anschlieBen und ein-
schalten!

Beschéftigungsverbote fiir Jugendliche und
Lehrlinge beachten! Spezifische Unterweisun-
gen fur einzelne Maschinen durchfiihren.
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Inhalte der Unterweisung (Fortsetzung)

Transportgerate/Transporthilfen: Stromausfall: Maschine ausschalten, um sie

Stapler und Kran diirfen nur von ausgebildeten
und beauftragten Personen bedient werden.
Hubwagen diirfen nur gezogen werden (nicht
alsTretroller verwenden!)

Deichselgefiihrte Stapler nicht zum Personen-
transport verwenden.

Auf tragfahige Fahrbahn/Untergriinde achten.

Sonstige Gefahren:
Chemische Arbeitsstoffe: Sicherheitsdatenblatt
beachten, personliche Schutzausriistung ver-
wenden. Bei Augenkontakt sofort mit viel rei-
nem Wasser absplilen und Arzt aufsuchen. Mit
gefahrlichen Arbeitsstoffen verunreinigte Klei-
dung darf nicht getragen werden. Losungsmit-
tel und Lackverdlnnungen diirfen nicht zum
Reinigen der Hande verwendet werden.
Elektrische Gefahren: Beschadigte Elektroge-
rate, Kabel usw. durfen nur vom Elektrofach-
mann repariert werden.

Brand-/Explosionsgefahr: keine Arbeiten mit
offenem Feuer oder Funkenflug (z. B. Winkel-
schleifer) in verstaubten Rdumen. Lotgerat,
HeiBluftfohn und Schmelzkleberpistolen nur
auf unbrennbare Unterlagen legen, bei
Betriebsschluss unbedingt Netzstecker ziehen.
Elektromotoren und Antriebe mussen von
Ablagerungen (Staub, Spénen, ...) freigehal-
ten werden.

Staub: Verstaubte Flachen nicht abblasen,
sondern absaugen. Absaugung immer ein-
schalten.

A/ UEEE SEVINR

vor unkontrolliertem Wiederanlaufen zu
sichern.

Heben undTragen von Lasten: Transporthilfen
verwenden. Bei schweren und unhandlichen
Werkstiicken mehrere Personen einsetzen.
Richtiges Heben undTragen erfolgt mit
gebeugten Knien und gestrecktem Riicken.

Unfall
Erste Hilfe leisten: Position des Erste-Hilfe-
Kastens, Ersthelfer, Unfallmerkblatt;
Verstandigung der notwendigen Hilfskrafte;
bei allen Unféllen und Beinahe-Unfallen die
Aufsichtsperson versténdigen.

Vorschriften und Regeln

ASchG (Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz)

§§ 12, 14 und 64

BauV (Bauarbeiterschutzverordnung)

88 51, 60, 106, 108 und 154

PSA-V (Verordnung personliche Schutzausriistung) § 7
KennV (Kennzeichnungsverordnung) § 7

AM-VO0 (Arbeitsmittelverordnung)

§4,5,14,15,17 und 33

GKV (Grenzwerteverordnung) § 8

KJBG (Kinder- und Jugendlichen-
Beschaftigungsgesetz) § 24

VOLV (Verordnung tiber Lérm und Vibrationen) § 8
VOPST (Verordnung optische Strahlung) § 6

AStV (Arbeitsstattenverordnung) 88 14 und 45
VEXAT (Verordnung tiber explosionsfahige
Atmospharen) §8 6 und 16

Erlass des ZAl GZ: BMASK-461.301/0004-V11/3/2010:
Unterweisung — elektronische Unterweisung fiir
wiederkehrende allgemeine Unterweisungen
AUVA-Merkblatt M 070 Unterweisung und
Information

AUVA-Merkblatt M.plus 017 Uberlassung von
Arbeitskraften

AUVA-Merkblatt M.plus 211.1 Sicherheits-Charta —
Acht Regeln fiir mehr Sicherheit im Tiefbau
AUVA-Merkblatt M.plus 211.2 Sicherheits-Charta —
Acht Regeln fiir mehr Sicherheit auf der Baustelle
(Hochbau)
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Jugendliche — Nachweis der Gefahrenunterweisung

C Als Jugendlicher gilt, wer das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

. ® Aufsicht ist die Uberwachung durch eine geeignete,
! Aufsicht fachkundige Person, die jederzeit unverziiglich
(= so rasch als moglich) in der Lage ist, einzugreifen.

D Bei allen Tatigkeiten mit Jugendschutz-
einschrankungen miissen Jugendliche unter = Wenn die Aufsichtsperson auch nur fir kurze Zeit
Aufsicht stehen! Eine Information und den Raum verlasst, ist keine Aufsicht gegeben.
Unterweisung durch den Arbeitgeber fiir alle

E Tétigkeiten hat nachweislich zu erfolgen. = Als Ausbildung gilt nur ein Lehrverhaltnis,

Praktikanten gelten als Hilfsarbeiter.

Die Ausnahmeregelung mit 12 Monaten , Schutzfrist” gilt nur, wenn die Gefahrenunterweisung nachweislich
absolviert wurde. Als Nachweis ist eine Bestatigung der Berufsschule oder der Land- und Forstwirtschaftli-

z chen Fachschule mit Namen des Schiilers, Klasse und Schuljahr erforderlich, aus der hervorgeht, dass der
Schiiler an der Gefahrenunterweisung teilgenommen hat. Dieser Nachweis ist dem Lehrbetrieb vorzulegen.

Anhang % verbaten bedingt erlautt erlaubt Fiir Jugendliche unter Aufsicht erlaubt
Arbeitsvorgﬁnge ohne Ausbildungs- in Aushildung
verhiltnis
Décher bis 60° mit techn. Schutz gegen Absturz ja

Décher bis 60° ohne techn. Schutz gegen Absturz 12 Monate Lehrzeit
Décher iiber 60°

Dachdeckerfahrstuhl

18 Monate Lehrzeit
18 Monate Lehrzeit

Anlegeleitern: bei Standplatz iber 5 m Hohe

Stehleitern: bei Standplatz iber 3 m Héhe

Einfache Bockgeriiste

=

=

Geriiste bis zu einer Hohe von 4 m

Geriiste iiber einer Hohe von 4 m, wenn Méngelfreiheit des 12 Monate Lehrzeit

Geriistes Giberpriift

Abbrucharbeiten (sofern Gefahr durch ab- und einstiirzendes

Material)

! Weitere Hinweise ! Vorschriften und Regeln

= Bei Arbeiten mit gefahrlichen Arbeitsstoffen ist = KJBG (Kinder- und Jugendlichen-
der Arbeitsmediziner zu befragen. Beschaftigungsgesetz

= Bei Arbeiten unter psychischen und physischen = KJBG-VO (Verordnung iiber Beschéftigungsverhote
Belastungen sind Arbeitsmediziner oder und -beschrankungen fiir Jugendliche)
—psychologen zu befragen. = AUVA-Richtlinien zur Gefahrenunterweisung

(im Berufsschulunterricht)
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B verboten

Unterweisung

bedingterlaubt [ erlaubt

Arbeitsmittel

Sdgemaschinen mit Handbeschickung, Handentnah-
me oder Handvorschub (z. B. Kreissagen, Bandségen)

Fiir Jugendliche unter Aufsicht erlaubt

Sagemaschinen handgefiihrt iiber 1.200 W

ohne Aushil- in Ausbildung in Ausbildung mit
dungsverhaltnis Gefahrenunter-
weisung (Berufs-
schule)
- 18 Monate Lehrzeit 12 Monate Lehrzeit
- 18 Monate Lehrzeit 12 Monate Lehrzeit

Sagemaschinen handgefiihrt unter 1.200 W

Fuchsschwanz-, Biigel- und Metallbandsdgen

Kettensdgen (Vibrationsschutz nétig)

18 Monate Lehrzeit 12 Monate Lehrzeit

Pressen und Stanzen mit Handbeschickung oder
-entnahme

18 Monate Lehrzeit 12 Monate Lehrzeit

Hobelmaschinen handgefiihrt iiber 1.200 W

18 Monate Lehrzeit 12 Monate Lehrzeit

Hobelmaschinen handgefiihrt unter 1.200 W

Frasen stationdr/handgefiihrt iiber 1.200 W

18 Monate Lehrzeit 12 Monate Lehrzeit

Frésen handgefiihrt unter 1.200 W

Frésen fiir die Metallbearbeitung

Handgefiihrte Trennmaschinen und Winkelschleifer
iiber 1.200 W

18 Monate Lehrzeit 12 Monate Lehrzeit

Handgefiihrte Trennmaschinen und Winkelschleifer
unter 1.200 W

Zerkleinerungsmaschinen mit gefahrlicher Handbe-
schickung wahrend des Betriebes

Mischmaschine fiir Bauarbeiten

Arbeitsmittel mit Fang- und Einzugsstellen durch
rotierende Teile, Walzen, Bander und dgl. (z. B.
Blechkantmaschine ohne Schutzhaube)

Hebebiihnen und Hubtische nicht stationar

Hebebiihnen und Hubtische stationar

18 Monate Lehrzeit 12 Monate Lehrzeit

ab 17 L. 12 Monate Lehrzeit

Bolzensetzgerate

Selbstfahrende Arbeitsmittel fiihren

... mit Lernfahrausweis od. Lenkerberechtigung

Hebezeuge: Lasten iiber 1,5t

Hebezeuge: Lasten unter 1,5t

24 Monate Lehrzeit

Fiihren von Bauaufziigen

Kraftfahrzeuge auf dem Betriebsgeldnde lenken

A/ UNEE SEHU

Lenker- Lern-Fahrausweis Lern-Fahrausweis

berechtigung
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